
対象学生 養成する教員像 育成する資質能力

現
職
教
員

学校や地域の教育課題を俯瞰的に把握し解決する課題解
決力、学校の組織・カリキュラムを改革できる学校マネ
ジメント力、地域と歩む学校づくりを推進する連携協働
力を備えて、地域レベルの学校改善を牽引できるトップ
リーダー（地域リーダー）

・学校・地域の教育課題に効果的に対応する教育政策立案能力等の
　学校経営企画力
・学校の組織とカリキュラムを改革できる学校マネジメント力
・改革の理念を学校内で共有し、地域に発信するコミュニケーション力
・地域と一体となって教育力を発揮する学校づくりを推進する、危機
　管理力を含む地域連携協働力

共通科目 コース科目 実習科目 　赤字：教育データサイエンス人材育成プログラム科目

月 火 水 木 金

春　
学　
期

１限【必】�教育課程編成の理論と実践
【必】経営課題解決基本実習Ⅰ
　　　※春集中

【必】地域協働実習
　　　※通年集中

【必】教育行政実習
　　　※通年集中

【必】�学校教育におけるデータ
サイエンス

【必】経営課題解決基本実習Ⅰ
　　　※春集中

【必】地域協働実習
　　　※通年集中

【必】教育行政実習
　　　※通年集中

２限【必】�学校組織マネジメント研究
【必】�現代社会の課題と教員

役割
【必】�学校安全・学校危機管理

に関する実践的研究

３限【必】�学校経営と教育リーダーシップ
【必】�生徒指導・教育相談の

理論と実践
【必】�教職員の職能開発システム

に関する実践的研究

４限【選必】�教育法規の理論と実践【必】�授業実践の探究と教育課程
【選】�学校教育におけるデー

タサイエンス演習

５限【選必】�教育実践課題解決研究Ⅰ（経営）

秋　
学　
期

１限【必】�確かな学力を伸ばす指導と評価
【必】経営課題解決基本実習Ⅱ
　　　※秋集中

【必】地域協働実習
　　　※通年集中

【必】教育行政実習
　　　※通年集中

【必】�学びの基盤となる学級
経営の探究

【必】学校経営の理論と実践 【必】経営課題解決基本実習Ⅱ
　　　※秋集中

【必】地域協働実習
　　　※通年集中

【必】教育行政実習
　　　※通年集中

２限【必】�カリキュラムマネジメントと校内研修
【必】メディア活用実践研究
【必】�滋賀の教育課題と指導

方法
【選必】�学校と地域の連携協働

に関する実践的研究

３限 【必】�教育政策・教育行政の
理論と実践

【必】�ダイバーシティ教育の
理論と実践

４限 【選】�教育実践のためのデータ
分析

【選】�教育実践のためのデータ
サイエンス５限【選必】�教育実践課題解決研究Ⅱ（経営）

　【頭記号の意味】　【必】必修科目　　【選必】選択必修科目　　【選】選択科目
　※ 2 年次は現職に復帰し勤務しながら定期的または集中的に実習及び研究指導を受け，自らのテーマに関する「教育実践課題解決研究」報告書を作成します。

● 学校経営力開発コース　　1年次　履修モデル

● 学校経営力開発コース　　コースで養成する教員像と育成する資質能力

● 学校経営力開発コース　　実習科目学修イメージ

学校経営力開発コース

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

１
年
次

２
年
次

経営課題解決基本実習Ⅰ
標準型（週１日×４週間：30 時間）

経営課題解決発展実習Ⅰ・Ⅱ
標準型（週半日× 15 週間：60 時間）

経営課題解決基本実習Ⅱ
標準型（週２日×６週間：90 時間）

地域恊働実習
分散型（総８日間：60 時間）

教育行政実習
短期 or 分散型（総８日間：60 時間）
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